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Virksomhedsformen
IVS udfases

} Af tekstforfatter Susanne Holm, Ordet i Centrum

Folketinget har vedtaget at udfase
virksomhedsformen ivarksatterselskab
(IVS). Det betyder, at det ikke leengere
er muligt at stifte nye ivaerksattersel-
skaber. Grunden til afskaffelsen af sel-
skabsformen er, at den 1 storre omfang
end forventet har medfort en forhojet
risiko for svig, hvor skatte- og afgifts-
restancer er nasten dobbelt si hoje
som for enkeltmandsvirksomheder.

Deadline for omregistrering

Eksisterende IVS’er skal omregistreres
til anpartsselskaber (ApS) eller ople-
ses inden den 15. oktober 2021. Hvis
du har et iverksatterselskab og ikke
overholder denne frist eller ikke har
anmeldt det til oplesning forinden, vil
det blive tvangsoplest.

Iverksetterselskaber, som er under
konkurs eller tvangsoplesning, er ikke
omfattet af dette krav.

Omregistrering af IVS

I forbindelse med udfasningen af
iverksetterselskaber er kapitalkravet

for anpartsselskaber blevet reduceret fra
50.000 kr. til 40.000 kr. Et iverksetter-
selskab skal derfor have 40.000 kr., hvis
det skal omregistreres.

Krav til omregistrering

I forbindelse med omregistreringen af
dit IVS, er der en rekke krav, du skal
vaere opmarksom pi, og det er:

+ Selskabskapitalen skal forhgojes til
minimum 40.000 kr., og selskabets
navn skal @&ndres, sa 'ivaerksaetter-
selskab' eller 'TVS' @ndres til
'anpartsselskab' eller 'ApS'

+ Selskabets generalforsamling traeffer
beslutning om omregistrering,
endring af selskabets vedtagter
og forhejelse af selskabskapitalen

* Selskabets vedtegter skal opfylde
kravene for anpartsselskaber. Det
betyder blandt andet, at selskabets
navn skal endres, og at selskabs-
kapitalen skal @ndres til mindst
40.000 kr.

* Det er en betingelse for omregistre-
ringen, at der er dokumentation for
den indbetalte selskabskapital

Omregistreringen skal anmeldes inden
for 2 uger efter generalforsamlingens
beslutning. Dvs. en beslutning om om-
registrering, der treffes den 15. oktober
2021, skal Erhvervsstyrelsen modtage
senest den 29. oktober 2021.

Alle iverksetterselskaber, som ikke er
omregistreret eller oplost efter fristen,
modtager en henvendelse fra Erhvervs-
styrelsen med en frist pd for eksempel 4
uger til at omregistrere eller oplese sig.
De iverksetterselskaber, som efter 4
uger fortsat ikke er omregistreret eller
oplest, bliver oversendst til tvangsoplos-
ning ved skifteretten.

Hyvis et iverksetterselskab, som er
oversendt til tvangsoplesning, efterfolg-
ende onsker at selskabet genoptages,

er det en betingelse for genoptagelsen,
at generalforsamlingen senest samtidig
med beslutningen om genoptagelse
beslutter, at ivaerksatterselskabet skal
omregistreres til et anpartsselskab.



Ved genoptagelse af et IVS, der er
oversendt til tvangsoplesning ved skifte-
retten, gaelder de almindelige regler

for genoptagelse jf. selskabsloven. Det
betyder blandt andet, at en revisor skal
erklaere sig om, at kapitalen er til stede.
Det vil sige, at der pa tidspunktet for
genoptagelse, skal vaere en samlet positiv
egenkapital, der mindst skal svare til
40.000 kr.

Oplesning af ivaerksetterselskaber

Onsker du ikke at omregistrere ivark-
setterselskabet til et anpartsselskab, vil
det vaere muligt at oplese selskabet efter
de almindelige regler om oplesning af
selskaber.

Der er tre forskellige mader, hvorpa en
virksomhed kan ophere:

*  Oplesning ved betalingserklering

» Likvidation

» Tvangsoplesning

Der er ikke andre oplesningsmulig-
heder. Dog er der mulighed for at
indgi 1 en fusion eller spaltning som
ophorende selskab eller efter reglerne 1
konkursloven.

Det er vigtigt at vare opmarksom pd, at
virksomheden 1 forbindelse med opher
skal atmeldes for moms og A-skat,
hvilket sker pa Virk.

Oplgsning ved betalingserklering

Oplesning ved betalingserklaering
indebarer, at kapitalejerne i et ivark-
saetterselskab afgiver en erklaring over
for Erhvervsstyrelsen om, at al geld

— forfalden som uforfalden — er betalt,
og at iverksetterselskabet er oplost.
Erklaeringen skal underskrives af
samtlige kapitalejere og skal desuden
indeholde oplysning om samtlige
kapitalejeres navne og adresser.

Sammen med denne erklering skal

der indsendes en erklering fra skatte-
forvaltningen om, at der ikke forelig-
ger cksisterende skatte- og afgiftskrav
vedrorende iverksatterselskabet. Det er
vigtigt at sikre, at det er den korrekte
erklering, der indhentes fra skattefor-
valtningen, idet det i modsat fald kan
fore til en leengere sagsbehandlingstid 1
Erhvervsstyrelsen.

Betalingserkleringen skal indsendes, sa
den er modtaget 1 Erhvervsstyrelsen

senest 2 uger fra underskrivelsen af’
erkleeringen sammen med den oven for
nzevnte erklering fra skatteforvaltningen.

Huvis det pi et senere tidspunkt viser
sig, at der pa tidspunktet for afgivelsen
af betalingserkleringen var en gaeld, der
ikke var kendt pd oplesningstidspunktet,
haefter kapitalejerne personligt, solidarisk
og ubegraenset for denne geld.

Oplgsning ved likvidation

Hyvis et iveerksatterselskab skal lukkes
ved en frivillig og solvent likvidation,
skal kapitalejerne treffe beslutning om
likvidation af selskabet pd en general-
forsamling. Kapitalejerne skal p3 general-
forsamlingen desuden valge en eller
flere likvidatorer, som skal foresta likvi-
dationen, det vil sige athaende ivaerk-
setterselskabets aktiver og passiver og
oplese selskabet.

Likvidator tegner — efter anmeldelse

til og registrering 1 Erhvervsstyrelsen

— ivaerksaetterselskabet, indtil likvidatio-
nen er gennemfort. Det vil sige, at det
er likvidator, der kan indg3 retshandler
pa selskabets vegne. Ledelsen kan siledes
ikke leengere tegne ivaerksatterselskabet
og indgi retshandler pd vegne af selskabet.
Ledelsen vil blive registreret som fratradt
samtidig med, at Erhvervsstyrelsen
registrerer, at iverksatterselskabet er
tradt 1 likvidation.

Et ivaerksaetterselskab, der er under
likvidation, skal — indtil likvidationen
er afsluttet — bruge betegnelsen '1 likvi-
dation' 1 forleengelse af selskabets navn.

Beslutning om at treede 1 likvidation
skal anmeldes til Erhvervsstyrelsen pa
Virk senest 2 uger efter, at beslutningen
er truffet. Med anmeldelsen skal
indsendes et referat fra den general-
torsamling, hvor likvidationen blev
besluttet. Likvidator skal samtidig sende
en meddelelse til alle kendte kreditorer
om, at iverksatterselskabet er tradt i
likvidation.

Oplgsning ved tvang

Erhvervsstyrelsen kan 1 en rakke
tilfzelde treeffe beslutning om at
anmode skifteretten om at tvangsoplese
et ivaerksetterselskab. Dette er bl.a.
tilfzeldet, hvis ivaerksetterselskabet ikke
har en lovlig ledelse, eller hvis selskabet
ikke rettidigt indsender drsrapport til

Erhvervsstyrelsen. Hertil kan et ivaerk-
saetterselskab oversendes til tvangs-
oplesning ved skifteretten, hvis ivaerk-
setterselskabet ikke har omregistreret
sig til anpartsselskab eller frivilligt har
oplest sig inden den 15. oktober 2021.

Muligheden for at oversende en
virksomhed til tvangsoplesning ved
skifteretten er en rettighed, som
Erhvervsstyrelsen er tillagt efter sel-
skabsloven. Det er derfor ikke muligt
for et ivaerksatterselskab at kraeve, at
styrelsen anmoder skifteretten om at
tvangsoplose selskabet.

Nar Erhvervsstyrelsen har truffet afgo-
relse om at anmode skifteretten om at
tvangsoplese et ivaerksatterselskab, kan
styrelsen ikke efterfolgende registrere
@ndringer 1 selskabet. Der kan alene
registreres @ndringer affedt af; at
skifteretten udpeger en likvidator eller
en revisor. Skifteretten kan udpege en
likvidator til at forestd oplesningen af
selskabet. Likvidator indtraeder 1 stedet
for virksomhedens ledelse og tegner
herefter selskabet, hvormed virksom-
hedens ledelse ikke kan tegne selskabet.
Ivaerksatterselskabets ledelse bliver
derfor afregistreret, nir Erhvervsstyrelsen
registrerer, at selskabet er oversendt til
tvangsoplesning i skifteretten.

I perioden mellem Erhvervsstyrelsens
anmodning om tvangsoplesning og
indtil skifteretten evt. udpeger en
likvidator, er ledelsen alene berettiget
til at foretage dispositioner, der er
nedvendige, og som kan gennemfores
uden skade for selskabet og kreditorer.
Ledelsen er desuden forpligtet til at
give likvidator de oplysninger, der er
nedvendige til at kunne opgore ivark-
saetterselskabets aktiver og passiver.

Skifteretten har desuden mulighed for
at udnaevne en revisor for iverksetter-
selskabet. Denne revisor kan vare afloser
eller supplering for en allerede valgt
revisor, eller ny revisor 1 tilfeelde af, at
selskabet ikke har en sidan.

Hvis du har spergsmal til omregistre-
ring eller oplesning af iverksetter-
selskaber, sd tag fat pa din revisor, der
radgiver 1 og hjelper dig med de nod-
vendige handlinger.



Hvornar skal der betales moms
af veerdien af eget arbejde, ogsa
kaldet byggemoms

} Af momsdirektgr Saren Engers Pedersen, Baker Tilly Denmark

Momsloven har regler om byggemonms,

som betyder, at virksomheder, som
har egne medarbejdere til at udfore
opgaver med vedligeholdelse mv. af
ejendomme, 1 visse tilfelde skal betale
moms af verdien af dette arbejde.

Indledning

Reglerne om byggemoms blev 1 sin tid
indfort efter onske fra byggebranchen
for at undgd, at virksomheder kunne
spare moms ved at ansette hindverkere
m.fl. 1 stedet for at kebe byggeydelserne
“ude 1 byen”. Det er et @xldre regelsat,
men de seneste drs mange @ndringer

1 momsregler og -praksis vedrorende
fast ejendom har sat fornyet fokus pa
reglerne.

Hvem skal betale byggemoms?

Pligten til at betale byggemoms om-
fatter dels byggevirksomheder, som
opferer byggeri for egen regning med
henblik p4 salg eller udlejning, dels andre
virksomheder, som anvender egne
medarbejdere til at udfere opgaver ved-
rorende reparation/vedligeholdelse af
bygninger eller ombygninger, moder-
niseringsarbejder mv.

Eksempelvis skal der betales bygge-
moms, hvis en byggevirksomhed
istandsaetter en ejendom for at udleje
den. Pligten til at betale byggemoms
omfatter sivel ejers som ansattes arbejde
1 forbindelse med byggeriet.

Det samme gazlder en virksomhed, som
udlejer egne ejendomme, og hvor ejer
eller medarbejdere udferer lobende
reparation og vedligeholdelse af byg-
ningerne.

Det gelder ogsd en efterskole, hvor
nogle af skolens lerere star for vedlige-
holdelsesopgaver mv. Til gengaeld om-
fatter det ikke elevernes indsats, da de
ikke er ansat p3 skolen.

Huvis der er tale om reparation og/eller
vedligeholdelse af ejendomme, skal der
kun betales byggemoms, hvis den arlige
vaerdi af arbejdet overstiger 100.000

kr. Grensen gazlder for samtlige de
ejendomme, som er placeret 1 samme
juridiske enhed.

Om byggeriet skal selges eller udlejes
eller om det anvendes til momsfrie for-
mal, har ikke betydning for pligten til
at opgere og afregne byggemoms. Men
byggemomsen kan fradrages som kobs-
moms 1 samme omfang, som byggeriet
anvendes til momspligtige formal.

Hvordan opgeres og betales
byggemomsen

Nir der er pligt til at betale bygge-
moms, skal der opgores et grundlag,
som byggemomsen beregnes af. Dette
grundlag skal tage udgangspunkt 1,
hvad tilsvarende arbejde ville koste,
hvis det blev kebt “ude i byen”.

Er der tale om en handvearksvirksomhed,
som anvender sine svende til byggeri
for egen regning, vil det vere svende-
nes almindelige timepris, som legges
til grund. Timeprisen ganges med det
antal timer, som er anvendt p3 byggeriet,
og dermed har man den ene del af
grundlaget for betaling af byggemomsen.

Derudover skal der indgd en normal-
avance pa de byggematerialer, som

anvendes af egne svende/medarbejdere.
Moms pa avancen skal modsvare de
rabatter, som byggevirksomheder
normalt kan opna ved keb af bygge-
materialer. Avancetillegget vil normalt
udgore 5-10% af kebet af materialer.

Det bemarkes, at byggemomspligten
ikke kun omfatter faguddannede med-
arbejdere, men ogsa medarbejdere med
en anden uddannelsesmassig baggrund,
der deltager 1 byggearbejdet.

Hvis byggemomspligten hviler pa f.eks.
en ejendomsudlejer, som har egne
hindvarkere, men som ikke salger
timer “ud af huset”, skal den del af
momsgrundlaget, som bestar af lon, 1
stedet kalkuleres.

Kalkulationen skal tage udgangspunkt

1 de relevante medarbejderes bruttolen
inkl. alle tilleg mv., og med et avance-
tilleg (typisk 25 - 35%), som svarer til
den gennemsnitlige avance for tilsvarende
arbejder 1 samme geografiske omride.

Byggemomsen skal opgoeres lobende og
indbetales som salgsmoms 1 forbindelse
med de ordinzre indsendelser af moms-
angivelser.

Afrunding

Ovenstdende gennemgang har alene til
formal at give et billede af, hvem der er
omfattet af pligten til at betale bygge-
moms, og hvordan verdien opgoeres.

Regelsattet er ikke helt ukompliceret,
hvilket blandt andet gelder sondringen
mellem vedligeholdelse og modernise-
ring, ligesom afgraensningen af ansatte
kan volde problemer.

I tvivstilfelde bor der soges ridgivning
for at sikre, at byggemomsen beregnes
og betales pa det korrekte grundlag.



Overfarsel af person-
oplysninger til USA

} Af advokat Wivi H. Larsen (H), bestyrelsesformand og partner i Lexoforms A/S
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Sidste sommer faldt der dom ved
EU-Domstolen 1 den sikaldte Schrems
II sag, der handler om overforsel af
personoplysninger til lande uden for
E@S-samarbejdet. En af de vasentligste
konklusioner er, at Privacy Shield
aftalen, som har stor betydning for
overforsel af persondata til USA, er

ugyldig.

GDPR -reglerne skal ogsa sikre, at
beskyttelsen atf EU-borgeres persondata
ikke bliver svakket, nir data overfores
til tredjelande. Disse opdeles 1 sikre og

ikke-sikre lande. Her vurderes USA
som ikke-sikker, da myndighederne 1
USA har adgang til alle persondata.

Hvad handler det om?

For Schrems II-dommen var det nok
at bruge EU-Kommissionens standard-
kontrakter eller Privacy Shield til at
sikre EU-borgeres persondata. Privacy
Shield er en liste over amerikanske
virksomheder, der er godkendt til
behandling af personoplysninger, der
overfores fra EU/EQS.

Men dommen ved EU-Domstolen
underkendte Privacy Shield. Derfor kan
der ikke fremadrettet ske overforsel

af personoplysninger til USA med
Privacy Shield som gyldig hjemmel.
Standardkontrakterne er til gengaeld
fortsat gyldige, men det kraever, at der
traeftes supplerende foranstaltninger. Mere
herom senere.

I november 2020 vedtog det Europae-
iske Databeskyttelsesrad si en rackke
anbefalinger, som er helt grundleggende
ved overforsel af personoplysninger

til lande uden for EU/ EQS. Disse
omfatter fire helt essentielle garantier
for overvigningsforanstaltninger, som

skal veere opfyldt af det pigaeldende
tredjeland (og som faktisk har veret
gxldende hele tiden).

Men som noget nyt vedtog Radet ogsi
et UDKAST til fornevnte supplerende

foranstaltninger. Disse er dog endnu ikke
godkendt, men det er de fire garantier:

Garanti #1. Klare, precise og
tilgaengelige regler

Tredjelandet skal kunne garantere, at
behandling af persondata dels baseres
pa klare, pracise og tilgengelige regler,
dels bygger pa de berorte personers
samtykke eller pd et andet lovbestemt
grundlag.

Desuden skal rekkevidde og anvendelse
af behandlingen vare fastlagt samt
indeholde en raekke minimumskrav

— og sd skal de vaere retligt bindende 1
landet.

Endelig skal overvigningen vare forud-
sigelig, hvilket betyder, at det skal vare
tydeligt under hvilke omstendigheder og
pa hvilke betingelser, offentlige myndig-
heder kan overvige den enkelte.



Garanti #2. Proportionalitet
mellem mal og midler

Det skal afvejes, hvor vidt en begrens-
ning af privatlivets fred (inkl. databeskyt-
telse) er proportional med samfundets
overordnede interesse 1 at imodega
f.eks. terror.

S4 hvis loven 1 et tredjeland ikke sikrer
den fornedne personlige sikkerhed,
lever den heller ikke op til den garanti,
der kraves — uanset om det gaelder
utilstraekkelig proportionalitet eller
lovgivning uden begrensning i opbe-
varing eller behandling af persondata
overfort fra EU.

Garanti #3. Et trovardigt tilsyn

Tredjelandet skal garantere et effektivt,
uathengigt og upartisk tilsyn til at sikre
retten til privatliv og beskyttelse af
persondata 1 form af f.eks. en dommer
eller et organ a la det danske Datatilsyn.
Men det er ikke nok bare at have et
sadant tilsyn. Det skal ogsd garanteres,
at tilsynets drift inkl. kontrol og magt-
balance er pa plads.

Garanti #4. En uvildig klage-
mulighed

Den sidste vasentlige garanti handler
om, at enhver borger 1 det pagzldende
land skal have mulighed for at klage og fi
sikret sine rettigheder, hvis vedkommende
foler, at de er blevet overtradt. Det kan
f.eks. vaere trafik- og lokaliseringsdata i
realtid, hvor den registrerede skal vide, at
de pagzldende data indsamles.

Klager kan f.eks. indsendes til en dom-
stol eller et andet upartisk organ, der
opfylder en rekke kriterier omkring
uathengighed, der igen skal sikres

af den udevende magt. Desuden ma
klageren ikke pilegges en bevismaessig
byrde for at indgive en klage.

Hvad betyder det for din
virksomhed?

EU Kommissionen kan ikke garantere,
at et land som feks. USA har en lov-
givning, der opfylder de 4 garantier.
Derfor opfordrer EU kommissionen
alle tredjelande inkl. USA til at leve op
til de nzevnte garantier, hvis de ensker
at udveksle persondata med lande 1 EU.

Som dansk virksomhed betyder det
1 praksis, at I selv skal afgore, dels om
I vil folge anbefalingerne, dels om I

vurderer anbefalingerne for overholdt
1 et tredjeland som f.eks. USA. Det er
en sver vurdering at foretage, sa deler
I persondata med tredjelande, er der
grundleggende to scenarier, I skal
torholde jer til.

Er garantierne mangelfulde?

Hvis det pigzeldende tredjeland ikke
lever op til de 4 garantier, kan det
pageldende land ikke tilbyde et sikker-
hedsniveau, der matcher niveauet 1 EU.
Her skal I sd vurdere, om I onsker at gi
videre, hvilket kan f3 alvorlige konse-
kvenser for jer som virksomhed — og
ikke mindst de personer, hvis data I
opbevarer.

Er alle garantier opfyldt?

Opfylder det pagzldende tredjeland
alle 4 garantier er det op til EU-Kom-
missionen at vurdere, om sikkerhedsni-
veauet 1 det pageldende land matcher
niveauet 1 EU. Her er I pi lidt mere
sikker grund. Men skal I veere helt sikre,
kraver det stadig en vurdering fra
EU-Kommissionen.

Supplerende foranstaltninger

Og sa er vi tilbage ved de supplerende
foranstaltninger. For selvom EU-Dom-
stolen har fastsliet, at EU Kommissio-
nens standardkontrakter SCC (Standard
Contract Clauses) fortsat er gyldige,
kraever det samtidig, at der treeffes
supplerende foranstaltninger.

Disse var 1 efterdret 2020 1 offentlig
hoering, og blev senest behandlet pa et
mede 1 det Europaiske Databeskyttel-
sesrdd den 13. april 2021.

Vi kender dog endnu ikke resultatet,
sa hvad skal man som virksomhed si
gore? Der er ingen enkle svar, men én
ting star fast: Ikke at gore noget er ikke
et valg!

Derfor er vores anbefaling indtil videre. ..

Vurdér risiko og stil krav

Huis I benytter en databehandler 1
tredjeland som f.eks. USA, er det
vigtigste at gennemga risikoen ved at
benytte pigaeldende — og hvis I vurde-
rer, at ristkoen er hoj, sd overvej, hvis
muligt, at skifte til en databehandler i
EU eller et godkendt tredjeland.

Hyvis det ikke er muligt, skal I benytte
supplerende foranstaltninger til at sikre jer.
Disse er ofte individuelle og athenger
af f.eks. branche, kontekst samt hvilke
persondata, der er omfattet. Nedenfor
er et eksempel, der indeholder tre supple-
rende_foranstaltninger:

* At den amerikanske databehandler
over for jer garanterer, at de krypterer
alle data — ikke alene pd transport-
laget, men ogsa meget gerne under
opbevaring

* At den amerikanske databehandler
anvender krypteringsversion 1.2
eller hgjere pa transportlaget (TLS)

* At den amerikanske databehandler
logger, hvis tredjemand (som f.eks.
de amerikanske myndigheder) bryder
ind og henter persondata: Si kan de
nemlig underrette jer som kunde, sd
I igen kan underrette de registrerede
personer

Fir amerikanske virksomheder forbud
mod at underrette de registrerede per-
soner, mi databehandlerne selvfolgelig
ikke underrette. Men det ma de heller
ikke i EU/EQS, og derfor vil retstil-
standen vaere den samme i bade EU/
EOS og USA.

Almindelige eller folsomme
persondata?

Indtil vi herer mere fra Det Euro-
pxiske Databeskyttelsesrad og/eller
det danske Datatilsyn, vurderer vi hos
Lexoforms, at ovenstdende eksempel
pa supplerende foranstaltninger er
tilstraekkeligt. Vel at marke under for-
udsetning af, at der kun behandles helt
almindelige personoplysninger.

Overfores der derimod folsomme
personoplysninger, er det noedven-
digt at overveje yderligere supplerende
foranstaltninger, som den amerikanske
databehandler 1 givet fald ma doku-
mentere pa foresporgsel. Det skal ikke
vare let...

God dataudveksling!

O
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LEXOFORMS



Har du styr pa dine om-
kostninger og dit forbrug?

- Derfor er dit likviditetsbudget af gorende for din virksomhed

} Af Business Development Manager, Emil Buch, Crediwire

Alle virksomheder oplever udfordringer.

Det handler om at kunne se dem komme,
sd du kan ni at gere noget ved dem.
Det er kernen 1 et likviditetsbudget in-
klusiv forecast. Du forstir dine omkost-
ninger og dit forbrug nu og 1 fremtiden,
sd du kan ni at gere noget ved de
udfordringer, du kan se komme.

Det vil vaere super belejligt, hvis du nu
kan se, at din likviditet tager et stort
dyk 1 oktober, si du allerede nu kan
tale med din bank om mulige finan-
sieringsmuligheder.

Kgrer du bil med bind for gjnene?

Huvis ikke du styrer din virksomhed
med hjelp fra et likviditetsbudget, kan

man sammenligne det lidt med at kere
bil med bind for gjnene. Det er svert at
vide, hvorndr du pracist skal begynde at
dreje, du skal gaette lidt pi, hvor de andre
trafikanter er, og det er umuligt for dig
at se det rode lys lengere fremme.

Likviditet er vigtigere nu end
nogensinde for

Det er ikke nogen hemmelighed, at
mange virksomheder har taget et hirdt
slag pd grund af corona og de deraf
tolgende konsekvenser. Mange virk-
somheder har mitte finde nye veje, op-
finde nye services og pa mange mider
genopfinde sig selv. Mange er heldigvis
lykkedes over al forventning — specielt
1 det digitale space.

En undersogelse, vi har lavet sammen
med IVN, viser faktisk, at hele 76%
siger, at de har oplevet fremgang under
corona. Men det er ikke gdet sidan for
alle, og derfor er likviditetsbudgetter
miske mere relevante nu, end de nogen-
sinde har veret for.

Det er meget lettere at styre sin virk-
somhed, nir man ved, hvad man har

— ikke kun som et bagudskuende pejle-
merke, men som et lebende rullende
forecast, der er baseret pd opdateret
regnskabsdata.

Der er flere fordele, men de tre vigtigste er:

*  Du forstir din forretning her og nu

¢ Du kan se, hvad der kommer 1
fremtiden

*  Du kan lave forskellige scenarier

Altsd har du med et likviditetsbudget
det bedste survival kit, man kan fore-
stille sig som virksomhedsejer.

Du fir status her og nu som grundlag
for bedre beslutninger. Du kan se, hvad
der kommer i fremtiden, sd du kan tage
de rigtige forholdsregler. Du kan lave
forskellige planer, si du har langt bedre
mulighed for at sikre din virksomheds
overlevelse.

Hvad siger banken?

Bankerne vil ogsi 1 stigende grad
begynde at eftersporge likviditetsbud-
getter hos deres erhvervskunder, og det
gor de for dels at kunne risikovurdere
mere optimalt men ogsa for at kunne
yde en mere specifik ridgivning. Der-
for spiller bankerne en aktiv rolle 1 at
skabe staerkere virksomheder nu og i
fremtiden.

Det bliver helt naturligt for bankerne
at eftersporge likviditetsbudgetter hos
deres erhvervskunder. Det er blevet

meget lettere og mere tilgengeligt at



arbejde med lebende bogforingsdata.
Det gor, at det ikke lengere er s dyrt
at arbejde med likviditetsbudget, som
det har veret tidligere, blandt andet
med lesninger som Crediwire.

Derfor vil mange flere virksomheder

1 dag kunne drage fordel af at arbejde
med likviditetsbudgetter. Ikke nok med
at virksomheden selv har et bedre ind-
blik 1, hvordan forretningen gir — ja, sa
bliver det ogsi lettere for os som bank
at ridgive vores erhvervskunder bedre,
netop fordi grundlaget er i orden, sd vi
kan se ting komme.

Hvad kraever det? Opdateret
bogholderi

Det er faktisk slet ikke raketvidenskab
at arbejde med et likviditetsbudget,
men der er nogle forhold, som vil
optimere dit resultat af at arbejde aktivt
med et likviditetsbudget.

Du skal opdatere din bogfering lebende.
Lobende betyder ikke en gang i kvartalet.
Det betyder en gang om ugen.

Du skal arbejde tet sammen med dine
radgivere omkring dit likviditetsbudget.

Du skal bruge bide din bank og din
revisor aktivt, sa du sikrer, at de er med
pa din rejse og kan stotte dig bedst
muligt.

Sidst men ikke mindst kraever det,
at du har et godt overblik over din
virksomhed, sd du kan tage de rigtige
beslutninger i forhold til den strategi,
du har valgt til at {3 dig sikkert i mal.

Her kommer de 7 vigtigste tips og
tricks til virksomheder, der vil arbejde
aktivt med likviditetsbudgetter.

1 Du skal ikke gore det sverere, end
det er.

2 Erstat manuelle opgaver med testede
og automatiserede losninger

3 Del data med din bank og din revisor,
sd du sikrer samarbejde pd tvers.

4 Dit budget er et aktivt dokument.
Brug det hver uge.

5 Strategi er en hypotese — hvis ikke
den, du har valgt, virker, s valg en ny.

6 Opdatér din bogfering hver uge, si
du arbejder med opdateret data.

7 Arbejd med lobende rapporter, si
du er opdateret pd udviklingen, selv
pa den korte bane.

Crediwire er en platform
for finansiel optimering
for virksomheder og deres
radgivere.

Crediwire arbejder for at skabe
bedre finansielle oplevelser.
Viindsamler, strukturerer og
aktiverer finansiel data for

at skabe mere viden, bedre
beslutninger og ultimativt
steerkere virksomheder.

Vi har lavet et likviditetsbudget
til virksomhederne, der er
automatisk og helt enkelt at
bruge.

Nicholas Meilstrup,
CEO hos Crediwire

crediwire

Har du styr pa indberet-
ningen af feriedage efter
den nye ferielov?

} Af Marketing Consultant, Christina Rajczyk Christensen, Visma DataLgn

Da den nye ferielov tradte i kraft 1.
september sidste ar, @ndrede det vores
mide at optjene og atholde ferie

pa — og isxr arbejdsgiverne fik travlt.
Der var og er stadig en masse regler at
holde styr pa, det geelder for eksempel
indberetning af feriedage.

Nir du skal indberette feriepenge til
dine medarbejdere, som de har optjent
efter, at den nye ferielov er tradt 1 kraft,
skal du vere serligt opmarksom pa,
hvem du skal indberette penge for.

“Nar du skal indberette feriepenge, skal du
kun indberette for de medarbejdere, der ikke
har ret til ferie med lon — det er typisk de
timelonnede. Funktioncerer skal forst have
indberettet deres feriepenge, ndr de fratree-
der,” forteller Jonas Biilow Christensen,
teamleder for Partners 1Visma DataLon.

Indberetningen for de timelgnne-
de skal ske lgbende

“Huyis dine timelonnede medarbejdere far
udbetalt feriepengene fra Feriekonto eller
en anden feriekasse, skal du indberette

og beskatte medarbejderens feriepenge og
-dage til eIndkomst — det skal du gore for
hver enkelt lonperiode,” fortsetter Jonas
Biilow Christensen.

I forbindelse med indberetningen skal
arbejdsgiverne altsd huske at trackke
A-skat og AM-bidraget fra bruttoferie-
pengene og indberette nettoferiepengene
til eIndkomst.

Hvis man som arbejdsgiver selv udbe-
taler feriepengene til de timelonnede



medarbejdere, skal feriepenge og -dage
ogsd indberettes lobende, men her skal

feriepengene ikke beskattes — det skal
de forst, nir medarbejderen holder ferie
og pengene skal udbetales. I denne situ-
ation er det altsd bruttoferiepengene,
man indberetter ved optjeningen, mens
nettoferiepengene skal indberettes ved
udbetalingen.

Funktionarerne skal have indbe-
rettet feriepenge, nar de stopper

Det er forst, nir din funktionar stopper
pa arbejdspladsen, at du skal indberette
feriepengene — indtil da fir medarbej-
deren ferie med lon og ferietilleg.

“Huis medarbejderen pa et tidspunkt
fratreeder, skal du indberette feriepengene til
elndkomst. Det skal du gore samme maned,
som medarbejderen fratreeder. Indberetter du
Sfor sent, far du en rykker fra Feriekonto,”
siger Jonas Biillow Christensen, teamleder
for Partners 1Visma DataLon.

Beskatning af feriepenge

Hver dag ridgiver Visma DataLons
jurister deres kunder om feriereglerne.
Ifolge Jonas Biilow Christensen skal
man vere serligt opmarksom pa, at
reglerne for beskatning er endret efter,
den nye ferielov tridte 1 kraft. Nu er
det nemlig afgerende for beskatnings-
tidspunktet, om man som arbejdsgiver
indbetaler feriepengene til FerieKonto
eller en feriekasse, som senere udbetaler
til medarbejderen, eller om man som
arbejdsgiveren selv (eller en admini-
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strativ feriepengeudbetaler) udbetaler
teriepengene til medarbejderen.

Er den gennemsnitlige arbejdstid
endret?

Ferie og arbejdstid gir hind 1 hand.
Har man medarbejdere, som har ferie
med lon, og som har endringer 1 deres
gennemsnitlige arbejdstid, skal man
nemlig beregne feriedifferencen, men
det er kun relevant, hvis man har med-
arbejdere, som har ferie med lon.

“Engang var der en sdkaldt 20-procents-
regel. Havde du eksempelvis medarbejdere,
der gik 20 procent op eller ned i arbejdstid,
skulle du beregne feriedifferencen. Sadan er
det ikke leengere,” forklarer Jonas Biilow
Christensen og fortsetter: “Reglen er
nemlig afskaffet, og der er dermed ingen
greense_for, hvornar du skal beregne feriediffe-
rencen. Der er dog heller ingen endringer
til, hvordan du laver beregningen, men du
vil maske skulle beregne differencen lidt
oftere, end du tidligere har gjort.”

Hvis medarbejderens arbejdstid eller
-omfang @ndres mellem feriens optje-
nings- og afholdelsestidspunkt, har man
som arbejdsgiver pligt til at informere
medarbejderen om de @ndrede vilkar
for anszttelsesforholdet. Derudover har
medarbejderen ret til lon under ferie 1
forhold til arbejdstiden eller ~-omfanget
pa optjeningstidspunktet.

“/Endrer din medarbejders arbejdstid sig
eksempelvis fra 37 til 30 timer, skal du

REDAKTION
Susanne Holm, Carsten Hedegaard
Fohlmann og Charlotte Elwain

Redaktionen er afsluttet den 2. juni 2021. Der
tages forbehold for zendringer som fglge af ny/
aendret lovgivning muv. efter, at redak-

tionen er afsluttet.

veere opmerksom pd, at medarbejderens
feriedage har forskellig veerdi, alt efter hvor-
ndr de er optjent”, slutter Jonas Biillow
Christensen.

Du kan lzese meget mere om feriedifte-
renceberegning efter den nye ferielov
her >>

Sadan holder du nemt styr pa
feriedagene

Som arbejdsgiver har man ofte mange
bolde 1 luften, og det er ikke altid nemt
ogsi at holde styr pa medarbejdernes
feriedage — specielt ikke efter vi er giet
over til samtidighedsferie.

Derfor er det en god idé at tjekke, om
dit lonsystem har et ferieregnskab, som
du kan bruge. Et ferieregnskab gor

det muligt at fa vist medarbejdernes
ferieregnskab, f.eks. pd lonsedlen. Pa
den made kan medarbejderne ogsa selv
folge med 1, hvor mange feriedage de
har optjent, atholdt og eventuelt har
tilbage.

Du og dine medarbejdere kan ogsa
bruge Visma DataLens gratis feriedage-
beregner. Her kan medarbejderne nemt
selv planlegge ferien og fa overblik
over, om de eventuelt skal anmode

om ferie pa forskud, hvis I altsd har en
aftale om det. Du behover ikke vare
kunde hos DataLon for at bruge bereg-
neren. Find beregneren her >>
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